
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Das Bistum Dresden-Meißen sucht eine Fachkraft für die 
Referententätigkeit in der Erwachsenen- und Gemeindepastoral  
für das Bischöfliche Ordinariat in Dresden im Zuge einer Nachbesetzung. 
 
Aktuell befindet sich das Bistum Dresden-Meißen in einem pastoralen 
Veränderungsprozess. Dabei wird nach dem konkreten Auftrag der Kirche 
im Kontext der Lebenswelt vor Ort gesucht. Dieser Auftrag ist bei struktu-
rellen Entscheidungen zu berücksichtigen. 
In diesen Prozessen berät die Abteilung Kategorial- und Gemeindepastoral 
die Verantwortungsgemeinschaften (pastoralen Räume), die Pfarreien, 
kirchlichen Orte, Gremien, Gruppen, Initiativen und versteht sich als deren 
Dienstleisterin. Sie nimmt für den Bischof die Fachaufsicht zur Umsetzung 
seiner Vorgaben wahr und entwickelt pastorale Perspektiven, die das 
Handeln der verschiedenen kirchlichen Akteure/-innen unterstützt. 

Ihr Beitrag  

 Freude an der Arbeit mit Erwachsenen und Gruppen im kirchlichen  
Kontext 

 Unterstützung von Menschen und Gemeinden auf ihrem Weg und in der 
Entwicklung ihrer Begabungen (Charismen) 

 Ansprechpartner auf Bistumsebene für Anliegen der verschiedenen  
pastoralen Themenfelder: Männer, Frauen, Senioren u. a. 

 kirchliche Veränderungsprozesse konstruktiv und durchdacht mitgestalten 
und begleitende Maßnahmen für z. B. Kommunionhelfer/-innen,  
Gottesdienstbeauftragte, Mitglieder pastoraler Gremien auf Pfarrei-  
und Gemeindeebene durchführen, um diese für ihr Engagement zu  
qualifizieren 

 Entwicklung angemessener Wege der Vermittlung, der Kommunikation 
 Verstehen der Arbeit aus einer geistlichen Grundhaltung heraus und Wei-

tergabe entsprechender Impulse an andere Menschen und Gruppen 

Was Sie dafür auszeichnet  

 theologische (Fach-)Hochschulausbildung, Erfahrung im pasto-
ral(theologisch)en Arbeitsfeld, Kompetenz in der Erwachsenenbildung  

 spirituelle Kompetenz, Reflexionskompetenz, Teamfähigkeit,  ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit, Erfahrung in der Moderation von Gruppen 

 zeitliche Flexibilität, Wahrnehmen von Abend- und Wochenendterminen 
 Identifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten der katho-

lischen Einrichtung im Sinne der Grundordnung des kirchlichen Dienstes 
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse ist erforderlich; die Aufgabe 
kann nur einer Person übertragen werden, die der katholischen Kirche  
angehört 

w w w . b i s t u m - d r e s d e n - m e i s s e n . d e  

* Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Gründen darauf hin, dass diese Datenübertragung nicht 
verschlüsselt ist. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihr Einverständnis, 
dass wir Ihre personenbezogenen Daten für diesen Bewerbungsprozess nutzen dürfen. 

 

 Wissenswertes 

 Beschäftigungsumfang: 100 %   
 

 Die Anstellung ist auf 18 Monate befristet.  
Eine unbefristete Weiterbeschäftigung 
wird angestrebt. 
 

 Arbeitsbeginn zum nächstmöglichen Zeit-
punkt 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihr Gewinn 

 
Teilhabe an Prozessen von Kirchen- und 
Teamentwicklung 
 
 

konstruktive, kollegiale Arbeitsatmosphäre 
 
 

Vergütung, zusätzliche Altersversorgung 
und sonstige Sozialleistungen nach der 
Kirchlichen Dienstvertragsordnung des Bis-
tums Dresden-Meißen 

 

 Kontakt 

Bewerbungen bis zum 29.02.2020  
gern per E-Mail* als PDF  
(möglichst eine Datei bis max. 5 MB) an: 

Bischöfliches Ordinariat 
Abteilung Personalverwaltung Frau Schulz 
Käthe-Kollwitz-Ufer 84 | 01309 Dresden 
bewerbung@ordinariat-dresden.de 

Vorabauskünfte  
kommissarischer Abteilungsleiter  
Dr. Christian März  
Telefon: 0351 / 3364 708 
christian.maerz@ordinariat-dresden.de 

 

 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG 

Referententätigkeit für Erwachsenen- und Gemeindepastoral  


