
* Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Gründen darauf hin, dass die Datenübertragung nicht verschlüsselt ist. Mit der Zusendung Ihrer
Bewerbungsunterlagen geben Sie uns ihr Einverständnis, dass wir ihre personenbezogenen Daten für diesen Bewerbungsprozess nutzen.

Römisch-katholische Pfarrei
Heilige Mutter Teresa Chemnitz

Referent*in Kirche
im Kontext der Europäischen Kulturhauptstadt Chemnitz 2025

Die Katholische Pfarrei Heilige Mutter Teresa Chemnitz sucht ab 01.04.2023 eine/n Referent*in für
christliche Angebote im Rahmen der Europäischen Kulturhauptstadt, die 2025 in Chemnitz statt-
findet. Ziel der Stelle ist die inhaltliche Entwicklung und Umsetzung von christlichen Angeboten,
ausgehend von den im Impulstext „C-the unseen“ entwickelten Perspektiven für die Kirchen.

Sie kooperieren mit verschiedenen Netzwerkpartnern und vertreten die Pfarreien der Kulturhaupt-
stadtregion in relevanten Gremien. Dabei unterstützen Sie die Aktivitäten der ehrenamtlich tätigen
Protagonisten, fördern die externe Kommunikation / Öffentlichkeitsarbeit der Pfarrei und tragen
Sorge für die wirtschaftliche und rechtliche Absicherung der Projekte.

Die Projektstelle ist bis zum 31.03.2026 befristet und umfasst die Sammlung und Reflexion gemach-
ter Erfahrungen sowie die Erstellung der Verwendungsnachweise und stellt die Weichen für die
Fortführung bewährter Formate auch über das Kulturhauptstadtjahr hinaus.

Berufliche und persönliche Voraussetzung:
 ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kultur, Human- und Geisteswissenschaf-

ten, Kommunikation oder Vergleichbares
 mehrjährige Erfahrung in einem entsprechenden Arbeits- bzw. Berufsfeld
 die Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Einrichtung im Sinne

der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhältnisse ist er-
forderlich; die Aufgabe kann nur einer Person übertragen werden, die der katholischen Kirche
oder einer Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) angehört

Die Tätigkeit erfordert:
 Fähigkeit zum selbstorganisierten und eigenverantwortlichen Arbeiten
 sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit
 Kenntnisse kirchlicher Strukturen
 eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team
 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen
 Bereitschaft zur Ausübung von Tätigkeiten außerhalb der üblichen Arbeitszeit
 gute Englischkenntnisse
 sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft Office-Programmen
 Führerschein der Klasse B

Als Dienstgeber bieten wir:
 eine anspruchsvolle Tätigkeit in Voll- oder Teilzeit
 eine der Aufgabe und Verantwortung entsprechende angemessene Vergütung, zusätzliche

Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung
des Bistums Dresden-Meißen

 umfassende Unterstützung bei der Einarbeitung und die Möglichkeit persönlicher Fortbildung

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre aussagefähige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.12.2022 an:
Katholische Pfarrei Heilige Mutter Teresa Chemnitz, Hohe Straße 1, 09112 Chemnitz
gern auch per Mail*: jens.klafki@pfarrei-bddmei.de (max. 5 MB)
Vorabauskünfte: Herr Jens Klafki (Tel: 0173 363 0778)


